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Circolare n. 47 Bagnone, 25/10/2010

Ai Docenti

Al Personale ATA

Al DSGA , sig. Oriano Valenti
All'Albo delle Sedi

Sito web dell’lstituto

OGGETTO: CODICE DISCIPLINARE del PERSONALE della SCUOLA

Il Dirigente Scolastico

ai sensi della Normativa vigente, comunica che é stato affisso all’Albo dell’lstituto e
pubblicato sul sito web dell’lstituzione Scolastica  http://www.iispacinotti.it/

il Codice Disciplinare del personale della scuola,

che tutti i dipendenti dell’Istituto sono tenuti a conoscere nonche rispettare.
Sono pubblicati nell’ordine:

1.

Testo unico delle disposizioni legislative in maged’istruzione, parte Ill, Tit. I, capo IV e
capo VI

2. Estratto CCNL —scuola 2006-2009, artt. da 91 a 99
3.

Decreto 28 novembre2000, “Codice di comportament dipendenti delle pubbliche
amministrazioni”

estratto legge 176/07, art.2, “ Norme urgenti in teéa di personale scolastico”

Il D. LGS. n. 150/2009, capo V, “Sanzioni discipin e responsabilita dei dipendenti
pubblici”

Il Dirigente Scolastico
Prof. Luigi Sebastiani
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Testo Unico delle disposizioni legislative in mater ia di istruzione

PARTE Ill - PERSONALE

TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIV O E ISPETTIVO
CAPO IV - Disciplina

Sezione | - Sanzioni disciplinari

Art. 492 - Sanzioni
(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, convertit 0 con modificazioni dalla legge
27 ottobre 1995 n. 437)

1. Fino al riordinamento degli organi collegiali, le sanzioni disciplinari e le relative
procedure di irrogazione sono regolate, per il personale direttivo e docente, dal presente
articolo e dagli articoli seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazione dei propri doveri, possono essere inflitte le
seguenti sanzioni disciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fino a un mese;

c) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da oltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio per un periodo di sei mesi e
I'utilizzazione, trascorso il tempo di sospensione, per lo svolgimento di compiti diversi da
quelli inerenti alla funzione docente o direttiva,

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di sanzione disciplinare & costituito
dall'avvertimento scritto, consistente nel richiamo all'osservanza dei propri doveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione di biasimo scritta e motivata, che viene inflitta
per mancanze non gravi riguardanti i doveri inerenti alla funzione docente o i doveri di
ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uff  icio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio consiste nel divieto di esercitare la
funzione docente o direttiva, con la perdita del trattamento economico ordinario, salvo
guanto disposto dall'articolo 497. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fino a un
mese viene inflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, ai doveri e alla correttezza inerenti alla
funzione o per gravi negligenze in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerente ad atti o attivita non soggetti a pubblicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dovuti in relazione ai doveri di vigilanza.
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Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uff  icio da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da oltre un mese a sei mesi e inflitta:
a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualora le infrazioni abbiano carattere di particolare
gravita;

b) per uso dell'impiego ai fini di interesse personale;

C) per atti in violazione dei propri doveri che pregiudichino il regolare funzionamento della
scuola e per concorso negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uff  icio per un periodo di sei mesi e
utilizzazione in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio per un periodo di sei
mesi e l'utilizzazione, dopo che sia trascorso il tempo di sospensione, nello svolgimento di
compiti diversi da quelli inerenti alla funzione docente o a quella direttiva connessa al
rapporto educativo, € inflitta per il compimento di uno o piu atti di particolare gravita
integranti reati puniti con pena detentiva non inferiore nel massimo a tre anni, per i quali
sia stata pronunciata sentenza irrevocabile di condanna ovvero sentenza di condanna nel
giudizio di primo grado confermata in grado di appello, e in ogni altro caso in cui sia stata
inflitta la pena accessoria dell'interdizione temporanea dai pubblici uffici o della
sospensione dall'esercizio della potesta dei genitori. In ogni caso gli atti per i quali € inflitta
la sanzione devono essere non conformi ai doveri specifici inerenti alla funzione e
denotare l'incompatibilitd del soggetto a svolgere i compiti del proprio ufficio
nell'esplicazione del rapporto educativo

2. Con decreto del Ministro della pubblica istruzione sono disposti i compiti diversi, di
corrispondente qualifica funzionale, presso I'Amministrazione centrale o gli uffici scolastici
regionali e provinciali, ai quali & assegnato il personale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di personale utilizzate in compiti diversi ai
sensi del presente articolo, sono lasciati vacanti altrettanti posti nel contingente previsto
dall'articolo 456 comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegname  nto o dall'ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio di cui all'articolo 494 comporta il ritardo
di un anno nell'attribuzione dell'aumento periodico dello stipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio di cui all'articolo 495, se non superiore a
tre mesi, comporta il ritardo di due anni nell'aumento periodico dello stipendio; tale ritardo
e elevato a tre anni se la sospensione € superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a decorrere dalla data in cui verrebbe a scadere
il primo aumento successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui € irrogata la sospensione da uno a tre mesi o per un
triennio, se la sospensione e superiore a tre mesi, il personale direttivo e docente non puo
ottenere il passaggio anticipato a classi superiori di stipendio; non puo altresi partecipare a
concorsi per l'accesso a carriera superiore, ai quali va ammesso con riserva se e
pendente ricorso avverso il provvedimento che ha inflitto la sanzione.
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5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio e detratto dal computo
dell'anzianita di carriera.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valutato ai fini della progressione economica e
dell'anzianita richiesta per 'ammissione ai concorsi direttivo e ispettivo nei confronti del
personale che abbia riportato in quell'anno una sanzione disciplinare superiore alla
censura, salvo i maggiori effetti della sanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessazione dal rapporto d'impiego, € inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i doveri inerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato grave pregiudizio alla scuola, alla pubblica
amministrazione, agli alunni, alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni della scuola o di somme amministrate o tenute in
deposito, 0 per concorso negli stessi fatti o per tolleranza di tali atti commessi da altri
operatori della medesima scuola o ufficio, sui quali, in relazione alla funzione, si abbiano
compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposizioni legittime commessi pubblicamente
nell'esercizio delle funzioni, o per concorso negli stessi;

e) per richieste 0 accettazione di compensi o benefici in relazione ad affari trattati per
ragioni di servizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciplinare della stessa specie di quella per cui sia
stata inflitta la sanzione dell'avvertimento o della censura, va inflitta rispettivamente la
sanzione immediatamente piu grave di quella prevista per l'infrazione commessa. In caso
di recidiva in una infrazione della tessa specie di quella per la quale sia stata inflitta la
sanzione di cui alla lettera b), alla lettera c) o alla lettera d) del comma 2 dell'articolo 492,
va inflitta, rispettivamente, la sanzione prevista per la infrazione commessa nella misura
massima; nel caso in cui tale misura massima sia stata gia irrogata, la sanzione prevista
per l'infrazione commessa puo essere aumentata sino a un terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio &€ concesso un assegno alimentare in misura pari
alla meta dello stipendio, oltre agli assegni per carichi di famiglia.

2. La concessione dell'assegno alimentare va disposta dalla stessa autorita competente
ad infliggere la sanzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto con cui fu inflitta la sanzione disciplinare, il
dipendente che, a giudizio del comitato per la valutazione del servizio, abbia mantenuto
condotta meritevole, puo chiedere che siano resi nulli gli effetti della sanzione, esclusa
ogni efficacia retroattiva.
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2. ll termine di cui al comma 1 é fissato in cinque anni per il personale che ha riportato la
sanzione di cui all'articolo 492, comma 2, lettera d).

Sezione Il - Competenze, provvedimenti cautelarie  procedure
Art. 502 - Censura e avvertimento

1. La censura € inflitta dal provveditore agli studi al personale direttivo e docente in
servizio nelle scuole e istituzioni scolastiche della provincia. L'avvertimento scritto e inflitto
dal competente direttore didattico o preside al personale docente.

Art. 503 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uff  icio e destituzione

1. Organo competente per l'irrogazione delle sanzioni di cui all'art. 492, comma 2, lettere
b), ), d) ed e), € il dirigente preposto all'ufficio scolastico regionale.

2. (abrogato).

3. Nei riguardi del personale docente, degli assistenti, delle assistenti-educatrici, degli
accompagnatori delle Accademie di belle arti, dei Conservatori di musica e delle
Accademie nazionali di arte drammatica e di danza e attribuita al direttore dell'accademia
o del conservatorio, secondo quanto previsto dall'art. 268, comma 1, la competenza a
provvedere all'irrogazione delle sanzioni disciplinari dell'avvertimento scritto e della
censura.

4. Con riferimento alle istituzioni di cui al comma 3 é attribuita al capo del servizio centrale,
secondo quanto previsto dall'art. 268, comma 2, la competenza a provvedere
all'irrogazione delle sanzioni disciplinari nei riguardi dei direttori e di quelle superiori alla
censura nei riguardi del rimanente personale.

5. L'organo competente provvede con decreto motivato a dichiarare il proscioglimento da
ogni addebito o ad infliggere la sanzione acquisito il parere del consiglio di disciplina del
consiglio scolastico provinciale o del consiglio di disciplina del Consiglio nazionale della
pubblica istruzione, a seconda che trattasi di personale docente della scuola materna,
elementare e media, ovvero, di personale docente degli istituti e scuole di istruzione
secondaria superiore e di personale appartenente a ruoli nazionali, nel rispetto del
principio costituzionale della liberta di insegnamento. Il predetto parere e reso nel termine
dei sessanta giorni successivi al ricevimento della richiesta, prorogabile di trenta giorni per
I'effettuazione di ulteriori e specifici adempimenti istruttori che si rendano necessatri.
Decorso inutilmente tale termine, 'amministrazione puo procedere all'adozione del
provvedimento.

5-bis. Fuori dei casi previsti dall'art. 5 della legge 27 marzo 2001, n. 97, il procedimento
disciplinare deve essere concluso entro novanta giorni successivi alla data in cui esso ha
avuto inizio, prorogabili di trenta giorni per gli eventuali adempimenti istruttori di cui al
comma 5.

(articolo cosi modificato dall'art. 2, della Legge 176/07)
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Art. 504 - Ricorsi

1. Contro i provvedimenti del direttore didattico, del preside o del provveditore agli studi,
con cui vengono irrogate sanzioni disciplinari nell'ambito delle rispettive competenze, é
ammesso ricorso gerarchico al Ministro della pubblica istruzione, che decide su parere
conforme del competente consiglio per il contenzioso del Consiglio nazionale della
pubblica istruzione.

Art. 505 - Provvedimenti di riabilitazione

1. Il provvedimento di riabilitazione di cui all'articolo 501 e adottato:

a) con decreto del provveditore agli studi, sentito il competente consiglio di disciplina del
consiglio scolastico provinciale, per il personale della scuola materna, elementare e media
o sentito il consiglio di disciplina del consiglio nazionale della pubblica istruzione per il
personale degli istituti e scuole di istruzione secondaria superiore;

b) con decreto del direttore generale o del capo del servizio centrale, sentito il competente
consiglio di disciplina del Consiglio nazionale della pubblica istruzione, se trattasi del
personale appartenente a ruoli nazionali.

Art. 506 - Sospensione cautelare e sospensione per  effetto di condanna penale

1. Al personale di cui al presente titolo si applica quanto disposto dagli articoli dal 91 al 99
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.
3.

2. | provvedimenti di sospensione cautelare obbligatoria sono disposti dal dirigente
preposto all'ufficio scolastico regionale.

3. La sospensione cautelare facoltativa & disposta, in ogni caso, dal Ministero della
pubblica istruzione.

4. Se ricorrano ragioni di particolare urgenza, la sospensione cautelare puo essere
disposta, nei confronti del personale docente, dal dirigente scolastico, salvo convalida da
parte del dirigente preposto all'ufficio scolastico regionale cui il provvedimento deve essere
immediatamente comunicato, e, nei confronti dei dirigenti scolastici, dal dirigente preposto
all'ufficio scolastico regionale. In mancanza di convalida da parte del dirigente preposto
all'ufficio scolastico regionale, entro il termine di dieci giorni dalla relativa adozione, della
sospensione cautelare disposta nei confronti del personale docente, il provvedimento di
sospensione é revocato di diritto. Analogamente, in mancanza di conferma da parte dello
stesso dirigente preposto all'ufficio scolastico regionale, entro il medesimo termine di cui al
secondo periodo, della sospensione cautelare disposta nei confronti dei dirigenti scolastici,
il provvedimento é revocato di diritto.

5. La sospensione é disposta immediatamente d'ufficio nei casi di cui all'art. 1, comma 1
della legge 18 gennaio 1992, n. 16. La sospensione cosi disposta cessa quando nei
confronti dell'interessato venga emessa sentenza, anche se non passata in giudicato, di
non luogo a procedere, di proscioglimento o di assoluzione o provvedimento di revoca
della misura di prevenzione o sentenza di annullamento ancorché con rinvio. L'organo
competente a provvedere al riguardo e determinato ai sensi del comma 2.

(articolo cosi modificato dall'art. 2, della Legge 176/07)
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Art. 507 - Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente testo unico si applicano, per quanto compatibili, le
norme in materia disciplinare degli impiegati civili dello Stato.

Art. 508 - Incompatibilita

1. Al personale docente non é consentito impartire lezioni private ad alunni del proprio
istituto.

2. Il personale docente, ove assuma lezioni private, € tenuto ad informare il direttore
didattico o il preside, al quale deve altresi comunicare il nome degli alunni e la loro
provenienza.

3. Ove le esigenze di funzionamento della scuola lo richiedano, il direttore didattico o il
preside possono vietare I'assunzione di lezioni private o interdirne la continuazione, sentito
il consiglio di circolo o di istituto.

4. Avverso il provvedimento del direttore didattico o del preside € ammesso ricorso al
provveditore agli studi, che decide in via definitiva, sentito il parere del consiglio scolastico
provinciale.

5. Nessun alunno pu0 essere giudicato dal docente dal quale abbia ricevuto lezioni
private; sono nulli gli scrutini o le prove di esame svoltisi in contravvenzione a tale divieto.
6. Al personale ispettivo e direttivo e fatto divieto di impartire lezioni private.

7. L'ufficio di docente, di direttore didattico, di preside, di ispettore tecnico e di ogni altra
categoria di personale prevista dal presente titolo non € cumulabile con altro rapporto di
impiego pubblico.

8. Il predetto personale che assuma altro impiego pubblico é tenuto a darne immediata
notizia all'amministrazione.

9. L'assunzione del nuovo impiego importa la cessazione di diritto dall'impiego precedente,
salva la concessione del trattamento di quiescenza eventualmente spettante ai sensi delle
disposizioni in vigore.

10. Il personale di cui al presente titolo non puo esercitare attivita commerciale, industriale
e professionale, ne pud assumere o mantenere impieghi alle dipendenze di privati o
accettare cariche in societa costituite a fine di lucro, tranne che si tratti di cariche in societa
od enti per i quali la nomina é riservata allo Stato e sia intervenuta I'autorizzazione del
Ministero della pubblica istruzione.

11. Il divieto, di cui al comma 10, non si applica nei casi si societa cooperative.

12. Il personale che contravvenga ai divieti posti nel comma 10 viene diffidato dal direttore
generale o capo del servizio centrale competente ovvero dal provveditore agli studi a
cessare dalla situazione di incompatibilita.

13. L'ottemperanza alla diffida non preclude I'azione disciplinare.

14. Decorsi quindici giorni dalla diffida senza che l'incompatibilita sia cessata, viene
disposta la decadenza con provvedimento del direttore generale o capo del servizio
centrale competente, sentito il Consiglio nazionale della pubblica istruzione, per il
personale appartenente ai ruoli nazionali; con provvedimento del provveditore agli studi,
sentito il consiglio scolastico provinciale, per il personale docente della scuola materna,
elementare e media e, sentito il Consiglio nazionale della pubblica istruzione, per il
personale docente degli istituti e scuole di istruzione secondaria superiore.
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15. Al personale docente e consentito, previa autorizzazione del direttore didattico o del
preside, I'esercizio di libere professioni che non siano di pregiudizio all'assolvimento di
tutte le attivita inerenti alla funzione docente e siano compatibili con I'orario di
insegnamento e di servizio.

16. Avverso il diniego di autorizzazione € ammesso ricorso al provveditore agli studi, che
decide in via definitiva.

Sezione IV - Disciplina
Art. 535 - Sanzioni

1. Ai docenti non di ruolo, a qualsiasi titolo assunti, possono essere inflitte, secondo la
gravita della mancanza, le seguenti sanzioni disciplinari:

1) I'ammonizione;

2) la censura;

3) la sospensione della retribuzione fino ad un mese;

4) la sospensione della retribuzione e dall'insegnamento da un mese ad un anno;

5) I'esclusione dall'insegnamento, da un anno a cinque anni;

6) I'esclusione definitiva dall'insegnamento.

2. Le sanzioni di cui ai numeri 1) e 2) del comma 1 sono inflitte dal capo dell'istituto. Tutte
le sanzioni possono essere inflitte dal provveditore agli studi, che per quelle indicate ai
numeri 4), 5) e 6) decide su conforme parere del competente Consiglio di disciplina.

Art. 536 - Applicazione delle sanzioni

1. Per tutte le mancanze ai doveri d'ufficio che non siano tali da compromettere I'onore e la
dignitd e non costituiscano grave insubordinazione, si applicano, secondo i casi, le
sanzioni di cui ai numeri 1), 2) e 3 dell'articolo 535.

2. Per la recidiva nei fatti che abbiano dato luogo all'ammonizione si applica la censura,
per la recidiva nei fatti che abbiano dato luogo alla censura si applica la sanzione di cui al
n. 3) dell'articolo 535.

3. Per l'insubordinazione grave, per le abituali irregolarita di condotta e per i fatti che
compromettono I'onore e la dignita si applicano, secondo la gravita dei casi e delle
circostanze, le altre sanzioni disciplinari.

Art. 537 - Effetti delle sanzioni

1. Le sanzioni di cui ai numeri 4) e 5) dell'articolo 535 comportano I'esclusione
dall'insegnamento nelle scuole e negli istituti statali, pareggiati, legalmente riconosciuti,
parificati ed autorizzati, nonché I'esclusione dai concorsi a cattedre ed a posti di
insegnamento nelle scuole e negli istituti statali e pareggiati, per la durata della sanzione
inflitta.

2. L'esclusione definitiva dall'insegnamento comporta anche I'esclusione dai concorsi a
cattedre ed a posti di insegnamento.
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Art. 538 - Procedure

1. L'applicazione delle sanzioni previste dall'articolo 535 é disposta, previa contestazione
degli addebiti, con facolta del docente non di ruolo di presentare le sue controdeduzioni
entro il termine massimo di dieci giorni che puo essere ridotto a due per le sanzioni di cui
ai numeri 1) e 2) dell'articolo 535.

2. Le sanzioni si applicano mediante comunicazione scritta all'interessato.

3. Qualora la gravita dei fatti lo esiga, I'autorita scolastica pud sospendere cautelarmente
dal servizio, a tempo indeterminato, il docente non di ruolo anche prima della
contestazione degli addebiti. La sospensione importa la privazione di qualsiasi
retribuzione. L'autorita scolastica dispone la corresponsione degli assegni alimentari, entro
i limiti della durata della nomina.

4. Se alla sospensione segue la sanzione disciplinare della esclusione dall'insegnamento,
guesta ha effetto dalla data in cui e stata disposta la sospensione.

5. Se, il procedimento disciplinare si conclude col proscioglimento dell'incolpato, la
sospensione e revocata ed il docente non di ruolo riacquista il diritto agli assegni non
percepiti, entro i limiti della durata della nomina.

Art. 539 - Procedimenti penali

1. Il docente non di ruolo sottoposto a procedimento penale per delitto pud essere
sospeso dal servizio dal capo di istituto. La sospensione deve essere disposta
immediatamente quando sia emesso contro il docente non di ruolo provvedimento di
custodia cautelare.

2. Se il procedimento penale ha termine con sentenza di assoluzione perché il fatto non
sussiste o l'imputato non I'hna commesso ovvero perché il fatto non costituisce reato, la
sospensione e revocata ed il docente non di ruolo riacquista il diritto agli assegni non
percepiti, entro i limiti della durata della supplenza.

3. Tuttavia l'autorita scolastica quando ritenga che dal procedimento penale siano emersi
fatti o circostanze che rendano il docente non di ruolo passibile di sanzione disciplinare
puo provvedere ai sensi del precedente articolo articolo 535.

4. La stessa norma vale nel caso di proscioglimento per remissione di querela o di non
procedibilita per mancanza o irregolarita di querela.

5. Se alla sospensione dal servizio prevista dal comma 1 segue la sanzione disciplinare
della esclusione dall'insegnamento, questa ha effetto dalla data in cui € stata disposta la
sospensione. Dalla stessa data ha effetto I'esclusione definitiva dall'insegnamento di cui
all'articolo 535.

6. Il supplente temporaneo sottoposto a procedimento penale per delitto puo essere
licenziato dal capo di istituto.

7. Deve essere provveduto all'immediato licenziamento del supplente temporaneo contro il
guale sia stato emesso provvedimento di custodia cautelare.

8. Il docente non di ruolo che riporti condanna definitiva alla reclusione, senza beneficio
della sospensione condizionale dalla pena, cessa dal servizio e il rapporto d'impiego é
risolto di diritto.

9. In ogni caso, ¢ fatta salva I'applicazione delle sanzioni disciplinari di cui all'articolo 535.
10. La riabilitazione fa cessare anche gli effetti di cui al comma 8.
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Art. 540 - Ricorsi

1. Contro le sanzioni inflitte dal capo di istituto € ammesso ricorso, entro trenta giorni, al
provveditore agli studi, il quale decide in via definitiva. Contro le altre sanzioni € ammesso
ricorso al Ministero della pubblica istruzione.

2. Il termine del ricorso al Ministero e di 30 giorni
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Estratto CCNL —scuola 2006-2009, artt. da 91 a 99

CAPO IX - NORME DISCIPLINARI

SEZIONE | - Personale docente

ART. 91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI
(Art. 56 del CCNL del 1995)

1. Per il personale docente ed educativo dellelsaiamgni ordine e grado, continuano ad
applicarsi le norme di cui al Titolo I, Capo IV @eParte Ill del D.L.vo n. 297 del 199dfi( nota n.
8).

2. Nel rispetto delle competenze degli organi gpdle ed in attesa del loro riordino, al fine di
garantire al personale docente ed educativo proeetisciplinari certe, trasparenti e tempestive,
entro 30 giorni dalla stipula del presente corardé Parti regoleranno con apposita sequenza
contrattuale I'intera materia.

SEZIONE Il: Personale Amministrativo, tecnico e audiario

ART. 92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE
(Art. 57 del CCNL del 1995)

1. Il dipendente adegua il proprio comportamenifolaligo costituzionale di servire
esclusivamente la Repubblica con impegno e respoit&a di rispettare i principi di buon
andamento e imparzialita dell'attivita amministratianteponendo il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati progdi altrui.

2. ll dipendente si comporta in modo tale da faredtinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenzgadantire la migliore qualita del servizio, il
dipendente deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profesaliba i compiti costituenti esplicazione del plofi
professionale di titolarita;

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, esselo le norme del presente contratto, le
disposizioni per I'esecuzione e la disciplina debro impartite dallAmministrazione scolastica, le
norme in materia di sicurezza e di ambiente didayo

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n@dnprevisti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;
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e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteifdformazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedlsmttivita amministrative previste dalla legge
agosto 1990 n. 243 dai regolamenti attuativi della stessa vigentiAmministrazione, nonché
agevolare le procedure ai sensi del D.Lgs. n.448%2& del DPR n.445/2089in tema di
autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collalaaione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allaralita previste per la rilevazione delle presemze
non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autaziome del dirigente scolastico;

h) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappoterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata non solo a principi generali di corretee ma, altresi, all'esigenza di coerenza con le
specifiche finalita educative dell'intera comursitdlastica, astenendosi da comportamenti lesivi
della dignita degli altri dipendenti, degli uteatdegli alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al sergiad attivita lavorative, ancorché non
remunerate, in periodo di malattia od infortunio;

[) eseguire gli ordini inerenti all'esplicaziondldgroprie funzioni 0 mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordina pialesemente illegittimo, il dipendente deve farne
rimostranza a chi I'ha impartito dichiarandonealgioni; se I'ordine e rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione. Il dipendente, non dewsunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia
vietato dalla legge penale o costituisca illecitan@nistrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documeittag previste da specifiche disposizioni vigenti pe
ciascun profilo professionale;

n) assicurare l'integrita degli alunni secondottigtauzioni di ciascun profilo professionale;
0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affigati
p) non valersi di quanto e di proprieta delllAmrsetrézione per ragioni che non siano di servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione tzon
prestazione lavorativa,

r) osservare scrupolosamente le disposizioni chpelaao I'accesso ai locali dell Amministrazione
da parte del personale e non introdurre, salvanolmesiano debitamente autorizzate, persone
estranee allAmministrazione stessa in locali nogrtaal pubblico;

s) comunicare allAmministrazione la propria reaickee dimora, ove non coincidenti, ed ogni
successivo mutamento delle stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisatitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

u) astenersi dal partecipare all'adozione di deaisi ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente propri interessirfiriari o non finanziari.
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ART. 93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI
(Art. 58 del CCNL del 1995)

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati dalita 92 del presente contratto danno luogo, sectmdo
gravita dell'infrazione, previo procedimento didicigre, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione detiabuezione fino a dieci giorni;
e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimprovesgrbale, non puo adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente senzavigreontestazione scritta dell'addebito - da
effettuarsi entro 20 giorni da quando il soggetimpetente per la contestazione, di cui al
successivo art. 90, & venuto a conoscenza del-fatgenza averlo sentito a sua difesa con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovvermaappresentante dell'associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestaiti ¥iene convocato con lettera per la difesa non
prima che siano trascorsi cinque giorni lavoraddall’accadimento del fatto che vi ha dato causa.
Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla convocazigee la difesa del dipendente, la sanzione viene
applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare nodissaa competenza, ai sensi del successivo art.
88, il dirigente scolastico, ai fini del comma 2grala entro 10 giorni, all'ufficio competentettifa
da contestare al dipendente per listruzione delgmimento, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifene consentito I'accesso a tutti gli atti tsbmi
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersr@d20 giorni dalla data di contestazione di
addebito. Qualora non sia stato portato a terrmtw® ¢ale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disanalri sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, iadg sanzione applicabile tra quelle indicate al
comma 1. Quando il medesimo ufficio ritenga che visia luogo a procedere disciplinarmente
dispone la chiusura del procedimento, dandone cmazione all'interessato.
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8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevadriavoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

9. | termini di cui al presente articolo devonceimlersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjpo&zi rinvia all'art. 55 del D.L.vo 165/2001(cfr.
nota n.2).

11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrsitanvia al copo XlI del presente CCNL.

ART. 94 - COMPETENZE
(Art. 59 del CCNL del 1995)

1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto& inulta sono inflitti dal dirigente scolastico.

2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuziome &d un massimo di 10 giorni, il licenziamento
con preavviso e il licenziamento senza preavvism soflitti dal Direttore generale regionale.

ART. 95 - CODICE DISCIPLINARE
(Art. 60 del CCNL del 1995)

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progionalita delle sanzioni, in relazione alla gravit
della mancanza ed in conformita di quanto prewistibart. 55 del D.L.vo n. 165/2001 (cfr. nota
n.2), il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzisono determinati in relazione ai seguenti criteri
generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di mggiza, imprudenza, e imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di laeocmupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allAmnina@one, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténgan particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambdel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. Larecidiva in mancanze gia sanzionate nel lxediriferimento comporta una sanzione di
maggiore gravita tra quelle previste nelllambitdadmedesima fattispecie.
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3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotemion unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave seltéeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpn@veerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si appligraduando I'entita delle sanzioni in relaziane
criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henin tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezeiso i superiori o altri dipendenti o nei confriont
dei genitori, degli alunni o del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegvagro nella cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti affidati al dipendente o sui quali, ifamone alle sue responsabilita, debba espletare
azione di vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prezsiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsfe a tutela del patrimonio dell Amministrazione,
nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 dedlgde n. 300 del 1979

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichilavoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricoa® specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno oqmdoi alll Amministrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtmtdal bilancio della scuola e destinato ad a#tivit
sociali a favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneet&lzo con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando l'ertélia sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4bbé&ano comportato l'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previstecnaima 4;

C) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rigio arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi, I'entita della sanzione & determinatalazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla\gta della violazione dei doveri del dipendentgi a
eventuali danni causati alllAmministrazione, agdinti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfasrsi nella sede assegnata dai superiori;
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e) testimonianza falsa o reticente in procedimgistiiplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioglunniosi o diffamatori nei confronti dei
superiori, di altri dipendenti, dei genitori, deglunni o dei terzi;

h) alterchi con ricorso a vie di fatto negli amltieh lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Anmistrazione, esulanti dal rispetto della liberta d
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 300L8&D (cfr. nota n. 37);

[) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, che siano lesivi della dignita della
persona;

m) violazione di doveri di comportamento non ricaeg specificatamente nelle lettere precedenti
da cui sia, comunque, derivato grave danno all'Amstrazione, ai genitori, agli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento caapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annd|enenancanze previste nel comma 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nel medesimo comma,
che abbia comportato I'applicazione della sanzéhmkeci giorni di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile de#itodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiadhistrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell Amministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostometivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovogr un periodo superiore a dieci giorni consecuti
lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delittg chmmesso fuori del servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne consdatarosecuzione per la sua specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non ripoesi specificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale, secondo i criteri di cui al comfinada non consentire la prosecuzione del rapparto d
lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiwgravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o
altri dipendenti; alterchi con vie di fatto negihienti di lavoro, anche con utenti;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito medignproduzione di documenti falsi e,
comunqgue, con mezzi fraudolenti;
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c)condanne passate in giudicato:

1. di cui art. 58 del D.Igs. 18 agosto 2000, n22@7oncheé per i reati di cui agli art. 3¥@ 316 bi&’
del codice penale;

2. quando alla condanna consegua comunque lizierdi perpetua dai pubblici uffici;
3. per i delitti indicati dall'art. 3, comma 1, telegge n. 97 del 2081

d) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, menconsenta neanche prowvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosgl@non consistenti in illeciti di rilevanza penale
per i quali vi sia obbligo di denuncia, anche raifconti di terzi, di gravita tale da non consemtir
la prosecuzione neppure prowvisoria del rapporiawtiro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente arkicdeve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendehnale forma di pubblicita é tassativa e non puo
essere sostituita con altre.

ART. 96- RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E P ROCEDIMENTO
PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di graviiféleciti, commessi in servizio, di rilevanza
penale I'amministrazione inizia il procedimentocghtinare ed inoltra la denuncia penale. Il
procedimento disciplinare rimane tuttavia sospé@sm dlla sentenza definitiva. Analoga
sospensione e disposta anche nel caso in cuiipbthlla denuncia penale emerga nel corso del
procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precetterguando I'amministrazione venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimento penale a caetdigendente per i medesimi fatti oggetto di
procedimento disciplinare, questo é sospeso filaosahtenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, congha 4, della legge 97 del 2001 (cfr. nota n. 48ylin
altri casi il procedimento disciplinare sospeseaisi del presente articolo e riattivato entro 180
giorni da quando lI'amministrazione ha avuto notiig#a sentenza definitiva e si conclude entro
120 giorni dalla sua riattivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, comma 4, dadigde 97 del 2001 (cfr. nota n. 42), il procedimento
disciplinare precedentemente sospeso e riattivato 80 giorni da quando I'amministrazione ha
avuto notizia della sentenza definitiva e deve tatersi entro i successivi 120 giorni dalla sua
riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall' @tt come conseguenza delle condanne penali
citate nei commi 8, lett. f) e 9, lett. c) e d)nriwa carattere automatico, essendo correlata
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all'esperimento del procedimento disciplinare, s@uanto previsto dall'art. 5, comma 2 della legge
n. 97 del 2001 (cfr. nota n. 42).

6. In caso di assoluzione si applica quanto prewsil'art. 653 c.p.f- Ove nel procedimento
disciplinare sospeso al dipendente, oltre ai taggjetto del giudizio penale per i quali vi sia atat
assoluzione, siano state contestate altre violgalggrocedimento medesimo riprende per dette
infrazioni.

7. In caso di proscioglimento si procede analogaeneahcomma 6.

8. In caso di sentenza irrevocabile di condannaatapplicazione l'art. 1 della legge 97 del 2001
(cfr. nota n.42).

9. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. @mma 8 lettera f) e comma 9, lett. ¢c) e d), e
successivamente assolto a seguito di revisionprdeesso, ha diritto, dalla data della sentenza di
assoluzione, alla riammissione in servizio nellalesma sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella medesima qualifica e con decpardell'anzianita posseduta all'atto del
licenziamento.

10. Il dipendente riammesso ai sensi del commaé&nguadrato, nell'area e nella posizione
economica in cui e confluita la qualifica possedltmomento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del persomaleaso di premorienza, il coniuge o il
convivente superstite e i figli hanno diritto atitgli assegni che sarebbero stati attribuiti al
dipendente nel periodo di sospensione o di liceneido, escluse le indennita comunque legate alla
presenza in servizio ovvero alla prestazione ddastraordinario.

ART. 97- SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattlella liberta personale € sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per lsiada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

2. L'amministrazione, ai sensi del presente adicodéssato lo stato di restrizione della liberta
personale, puo prolungare il periodo di sospensitah@ipendente, fino alla sentenza definitiva alle
medesime condizioni del comma 3.

3. ll dipendente, pud essere sospeso dal sendzigpvazione della retribuzione anche nel caso in
Ccui sia sottoposto a procedimento penale che nowadi la restrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti tamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
per fatti tali da comportare, se accertati, I'aggdione della sanzione disciplinare del licenziamen
ai sensi dell'art. 93, comma 1, lettere e) ed f).
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4. Resta fermo l'obbligo di sospensione cautelatsefvizio per i reati indicati dall'art. 58 del
D.lgs. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, commaldlla legge n. 97 del 2001, in alternativa alla
sospensione di cui al presente articolo, possoserespplicate le misure previste dallo stesso art.
3. Per i medesimi reati, qualora intervenga condamthe non definitiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, si applidcadacomma 1, della citata legge 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appbgento previsto dall'art. 96 in tema di rappoHi t
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi deicommi da @b corrisposti un'indennita pari al 50% della
retribuzione fondamentale di cui all'art. 77 delgante CCNL, comma 1, nonche gli assegni del
nucleo familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziopeascioglimento, ai sensi dell’art. 92, commi 6 e
7, quanto corrisposto nel periodo di sospensionéetare a titolo di indennita sara conguagliato
con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimassetinizio, escluse le indennita o compensi per
servizi speciali o per prestazioni di caratteraa@tinario. Ove il giudizio disciplinare riprengzer
altre infrazioni, ai sensi del medesimo art. 92now 6, secondo periodo, il conguaglio dovra tener
conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione delpcedimento disciplinare a seguito di condanna genal
ove questo si concluda con una sanzione diversicdakziamento, al dipendente precedentemente
sospeso sara conguagliato quanto dovuto se fadsersserviziogscluse le indennita o compensi
per servizi e funzioni speciali o per prestaziorgatattere straordinario, nonche i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualment#iiafeguito del giudizio disciplinare riattivato

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedet® a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un pedtEmpo comungque non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine la sospensione cautelareceata di diritto e il dipendente riammesso in
servizio. Il procedimento disciplinare rimane, comue, sospeso sino all'esito del procedimento
penale.

11. | procedimenti disciplinari in corso alla daiastipulazione del presente contratto vanno portat
a termine secondo le procedure vigenti alla dat#od® inizio.

ART. 98- COMITATO PARITETICO SUL MOBBING

1. Per mobbing si intende una forma di violenzaat®o psichica nell’'ambito del contesto
lavorativo, attuato dal datore di lavoro o da dghemti nei confronti di altro personale. Esso &
caratterizzato da una serie di atti, atteggiam@otimportamenti diversi e ripetuti nel tempo in
modo sistematico ed abituale, aventi connotaziggressive, denigratorie o vessatorie tali da
comportare un’afflizione lavorativa idonea a compettere la salute e/o la professionalita e la
dignita del dipendente sul luogo di lavoro, finbipdtesi di escluderlo dallo stesso contesto di
lavoro.
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2. In relazione al comma 1, le parti, anche cariniento alla risoluzione del Parlamento Europeo
del 20 settembre 2001, riconoscono la necessaauire adeguate ed opportune iniziative al fine
di contrastare I'evenienza di tali comportamengne pertanto istituito, entro sessanta giorni
dall'entrata in vigore del presente contratto, sipecifico comitato paritetico presso ciascun Udfici
scolastico regionale con i seguenti compiti:

a. raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno;

b. individuazione delle possibili cause, con particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestionali che possano
determinare l'insorgere di situazioni persecutorie o di violenza morale;

c. proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione delle situazioni che possano
favorire l'insorgere del mobbing;

d. formulazione di proposte per la definizione dei codici di condotta.

3. Le proposte formulate dai comitati sono pregerdhDirettore regionale per i connessi
provvedimenti, tra i quali rientrano, in particadata costituzione e il funzionamento di sporteili
ascolto nellambito delle strutture esistentitilizione della figura del consigliere/consigligtia
fiducia, nonché la definizione dei codici di condgsentite le organizzazioni sindacali firmatarie
del presente CCNL.

4. In relazione all'attivita di prevenzione deldemeno, i comitati valutano l'opportunita di attyare
nell'ambito dei piani generali per la formaziommnei interventi formativi e di aggiornamento del
personale, che possono essere finalizzati, tteol'ai seguenti obiettivi:

a. affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza
della gravita del fenomeno e delle sue conseguenze individuali e sociali;

b. favorire la coesione e la solidarieta dei dipendenti attraverso una piu specifica
conoscenza dei ruoli e delle dinamiche interpersonali, anche al fine di incentivare il
recupero della motivazione e dell'affezione all'ambiente lavorativo da parte del
personale.

5. I comitati di cui al comma 3 sono costituitiwla componente designato da ciascuna delle
organizzazioni sindacali firmatarie del presentedNC@ da un pari numero di rappresentanti
dellAmministrazione. Il presidente del comitatene alternativamente designato tra i
rappresentanti del’ Amministrazione ed il vicepdesite dai componenti di parte sindacale. Per ogni
componente effettivo € previsto un componente sunpel Ferma rimanendo la composizione
paritetica dei comitati, di essi fa parte ancheappresentante del comitato per le pari opportunita
appositamente designato da quest'ultimo, allo sdogarantire il raccordo tra le attivita dei due
organismi.

6. Gli Uffici scolastici regionali favoriscono perativita dei comitati e garantiscono tutti gli
strumenti idonei al loro funzionamento. In partar@l valorizzano e pubblicizzano con ogni mezzo,
nell'ambito lavorativo, i risultati del lavoro swoldagli stessi. | comitati sono tenuti a redigema
relazione annuale sull'attivita svolta.
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7. | comitati di cui al presente articolo rimangadn carica per la durata di un quadriennio e
comungue fino alla costituzione dei nuovi. | comgatndei comitati possono essere rinnovati
nell'incarico per un sola volta.

ART. 99 - CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE  SESSUALI NEI
LUOGHI DI LAVORO

1. | Direttori generali regionali danno applicazgon proprio atto, al codice di condotta relativo
ai provvedimenti da assumere nella lotta controddestie sessuali nei luoghi di lavoro, come
previsto dalla raccomandazione della Commissionepaa del 27.11.1991, n. 92/131/CEE,
allegata a titolo esemplificativo al n. 1 del prggsecontratto per fornire linee guida uniformi in
materia. Dell'atto cosi adottato i Direttori gerledanno informazione preventiva alle OO.SS.
firmatarie del presente CCNL.
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Codice di comportamento dei dipendenti delle

pubbliche amministrazioni

Art. 1
(Disposizioni di carattere generale)

1.1 principi e i contenuti del presente codice itoiscono specificazioni esemplificative degli

obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, cheadjficano il corretto adempimento della prestagion

lavorativa. | dipendenti pubblici - escluso il pensle militare, quello della polizia di Stato ed |l

Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componeetle magistrature e dell'Avvocatura dello Stato
- si impegnano ad osservarli all'atto dellassumzim servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dait. 54, comma 3, delecreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165al coordinamento con le previsioni in materiaetiponsabilita disciplinare. Restano
ferme le disposizioni riguardanti le altre formeesponsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziartetti i casi in cui non siano applicabili norme
di legge o di regolamento o comunque per i prafin diversamente disciplinati da leggi o
regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciatll'dé. 2, le previsioni degli articoli 3 e seguent
possono essere integrate e specificate dai codwitadi dalle singole amministrazioni ai sensi
dell'art. 54, comma 5, ddkecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Art. 2
(Principi)
1. Il dipendente conforma la sua condotta al doweErstituzionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettareringdpi di buon andamento e imparzialita
delllamministrazione. Nell'espletamento dei praqgmmpiti, il dipendente assicura il rispetto della
legge e persegue esclusivamente linteresse pablfpira le proprie decisioni ed i propri
comportamenti alla cura dell'interesse pubblicoghé affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indigezd, al fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni inuattioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che casti con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e com@menti che possano nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di enerifpe a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnaaddmpierle nel modo piu semplice ed
efficiente nell'interesse dei cittadini e assumefponsabilita connesse ai propri compiti.

4. 1l dipendente usa e custodisce con cura i besuiddlispone per ragioni di ufficio e non utilizaa
fini privati le informazioni di cui dispone per riagi di ufficio.
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5. Il comportamento del dipendente deve essere dalestabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e 'amministrazioridei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilitd e non ne ostacola l'eserdaizgiodiritti. Favorisce l'accesso degli stessi alle
informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti Tui cid non sia vietato, fornisce tutte le notieie
informazioni necessarie per valutare le decisioel'amministrazione e i comportamenti dei
dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico citadini e delle imprese a quelli indispensasili
applica ogni possibile misura di semplificazionell'divita amministrativa, agevolando,
comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadimilledattivita loro consentite, 0 comunque non
contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipende rispetta la distribuzione delle funzioni tra
Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle propricompetenze, favorisce I'esercizio delle funzeni
dei compiti da parte dell'autorita territorialmentempetente e funzionalmente piu vicina ai
cittadini interessati.

Art. 3
(Regali e altre utilita)

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaceetta, neanche in occasione di festivita, repali
altre utilita salvo quelli d'uso di modico valods soggetti che abbiano tratto o comunque possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentidtficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altrageetta, regali o altre utilitd da un subordimaida
suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendent@ offre regali o altre utilita ad un sovraordinato
a suoi parenti entro il quarto grado, o convivesalyo quelli d'uso di modico valore.

Art. 4
(Partecipazione ad associazioni e altre organizzaxii)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoitti associazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad asspioni ed organizzazioni, anche a carattere non
riservato, i cui interessi siano coinvolti dalloofyimento dell'attivita dell'ufficio, salvo che satti

di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiaatbrire ad associazioni ed organizzazioni, né li
induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari.

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigendell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione
gualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'niéiino quinquennio, precisando:
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a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradaowventi, abbiano ancora rapporti finanziari cbn i
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti diedmrazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazun soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alteatiche a lui affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@oimunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che par®s porlo in conflitto di interessi con la funzione

pubblica che svolge e dichiara se ha parenti eihtquarto grado o affini entro il secondo, o

conviventi che esercitano attivita politiche, pss®nali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che egli dovra dirigere becsiano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del idiente competente in materia di affari generali e
personale, egli fornisce ulteriori informazionilaupropria situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6
(Obbligo di astensione)

1. Il dipendente si astiene dal partecipare abamhe di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi paremtro il quarto grado o conviventi; di individui
od organizzazioni con cui egli stesso o il coniagbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito; di individui od organizzaziodi cui egli sia tutore, curatore, procuratore o
agente; di enti, associazioni anche non riconoscitamitati, societa o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendesnt&stiene in ogni altro caso in cui esistano igrav
ragioni di convenienza. Sull'astensione decidéigjente dell'ufficio.

Art. 7
(Attivita collaterali)

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverBiadaministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimesedpropri compiti d'ufficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzeae con individui od organizzazioni che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedenteint@nesse economico in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8
(Imparzialita)

1. Il dipendente, nelladempimento della prestazianorativa, assicura la parita di trattamenta tra
cittadini che vengono in contatto con I'amminisivaz da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta
né accorda ad alcuno prestazioni che siano normanaecordate o rifiutate ad altri.
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2. Il dipendente si attiene a corrette modalitasdbdlgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni ilteg# pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Art. 9
(Comportamento nella vita sociale)
1. Il dipendente non sfrutta la posizione che rieapell'amministrazione per ottenere utilita che no
gli spettino. Nei rapporti privati, in particolareon pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, non menziona né fa altrimenti intendetiepropria iniziativa, tale posizione, qualora cio
possa nuocere allimmagine dell'amministrazione.

Art. 10
(Comportamento in servizio)

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimento d
attivita o l'adozione di decisioni di propria speiza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, lpdndente limita le assenze dal luogo di lavoro a
guelle strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati matdd o attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizzditeee telefoniche dell'ufficio per esigenze peedon

Il dipendente che dispone di mezzi di trasportdadeministrazione se ne serve per lo svolgimento
dei suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta alitltnente persone estranee all'amministrazione.

4. 1l dipendente non accetta per uso personaldetiéne o gode a titolo personale, utilita spettant
all'acquirente, in relazione all'acquisto di besieovizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
(Rapporti con il pubblico)

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblipresta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siacbieste in ordine al comportamento proprio e di
altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione lte pratiche egli rispetta l'ordine cronologico @n
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando gassmente con la quantita di lavoro da svolgere o
la mancanza di tempo a disposizione. Egli rispgttaappuntamenti con i cittadini e risponde
sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali
dei cittadini, il dipendente si astiene da dichuayai pubbliche che vadano a detrimento
dellimmagine dell'amministrazione. Il dipendenené informato il dirigente dell'ufficio dei propri
rapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promessedine a decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se cid possa generare o canége sfiducia nellamministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.
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4. Nella redazione dei testi scritti e in tutt@lFe comunicazioni il dipendente adotta un lingyiag
chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavigeain una amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto destindarddi qualita e di quantita fissati dall'amministiaze
nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupaassicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extwgi e di fornire loro informazioni sulle modalitk
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12
(Contratti)

1. Nella stipulazione di contratti per conto defifainistrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispondpromette ad alcuno utilitd a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facittit conclusione o I'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstriazione, contratti di appalto, fornitura,

servizio, finanziamento o assicurazione con impse le quali abbia stipulato contratti a titolo

privato nel biennio precedente. Nel caso in cunttanistrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali egli abbia concluso
contratti a titolo privato nel biennio precedenge, astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuziale contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovptd con imprese con cui abbia concluso, nel beenni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seoyidinanziamento ed assicurazione, per conto
delllamministrazione, ne informa per iscritto figente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivial dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari geneggdersonale.
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Estratto legge 176/07, art.2, “ Norme urgenti in mat eria di personale
scolastico”

Art. 2.

Norme urgenti in materia di personale scolastico
1. Al testo unico delle disposizioni legislativermateria di istruzione, relative alle scuole dibgn
ordine e grado, di cui al decreto legislativo 16la[d994, n. 297, sono apportate le seguenti
modificazioni:
a) all'articolo 503:
01) il comma 1 e' sostituito dal seguente:
"1. Organo competente per l'irrogazione delle sankdi cui all'articolo 492, comma 2, lettere b),
c), d) ed e), €' il dirigente preposto all'uffidoolastico regionale”;
02) il comma 2 e' abrogato;
1) al comma 5, in attesa della costituzione degjaai collegiali territoriali della scuola, ai sedsl
decreto legislativo 30 giugno 1999, n. 233, le fgaron conformita’ del parere” sono sostituite
dalle seguenti: "acquisito il parere"; le parokalvo che non ritenga di disporre in modo piu’
favorevole al dipendente” sono sostituite dallausedi: ", nel rispetto del principio costituzionale
della liberta' di insegnamento”; sono aggiuntiime, i seguenti periodi: "Il predetto parere sae
nel termine dei sessanta giorni successivi al mgemto della richiesta, prorogabile di trenta giorn
per l'effettuazione di ulteriori e specifici ademmginti istruttori che si rendano necessari. Decorso
inutilmente tale termine, 'amministrazione pu@gadere all'adozione del provvedimento.";
2) dopo il comma 5 e' aggiunto il seguente:
"5-bis. Fuori dei casi previsti dall'art. 5 dekggge 27 marzo 2001, n. 97, il procedimento
disciplinare deve essere concluso entro novantaigiaccessivi alla data in cui esso ha avuto
inizio, prorogabili di trenta giorni per gli eveuadempimenti istruttori di cui al comma 5";
b) all'articolo 506:
1) il comma 2 e' sostituito dal seguente:
"2. | provwvedimenti di sospensione cautelare olaldtiga sono disposti dal dirigente preposto
all'ufficio scolastico regionale™;
2) il comma 4 e' sostituito dal seguente:
"4. Se ricorrano ragioni di particolare urgenzasdapensione cautelare puo' essere disposta, nei
confronti del personale docente, dal dirigenteastalo, salvo convalida da parte del dirigente
preposto all'ufficio scolastico regionale cui ibpvedimento deve essere immediatamente
comunicato, e, nei confronti dei dirigenti scoleistal dirigente preposto all'ufficio scolastico
regionale. In mancanza di convalida da parte digette preposto all'ufficio scolastico regionale,
entro il termine di dieci giorni dalla relativa adone, della sospensione cautelare disposta nei
confronti del personale docente, il provvedimentsagpensione e' revocato di diritto.
Analogamente, in mancanza di conferma da parte dadksso dirigente preposto all'ufficio
scolastico regionale, entro il medesimo termineudial secondo periodo, della sospensione
cautelare disposta nei confronti dei dirigenti astti, il provvedimento e' revocato di diritto.";
c) l'articolo 468 e' sostituito dal seguente:
"Art. 468 (Trasferimento per incompatibilita’ ambtale). - 1. Quando ricorrano ragioni
d'urgenza, il trasferimento d'ufficio per accertaituazione di incompatibilita’ di permanenza nella
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scuola o nella sede puo’ essere disposto anchentufanno scolastico. Se ricorrono ragioni di
particolare urgenza, puo' essere nel frattempo ahktp la sola sospensione dal servizio da parte del
dirigente scolastico, sentito il collegio dei dotigse trattasi di personale docente ed educatvo,
da parte del dirigente preposto all'ufficio scolastregionale, se trattasi di dirigente scolastitio.
provvedimento deve essere immediatamente comuipieata convalida al dirigente dell'ufficio
scolastico regionale, se disposto nei confronpelisonale docente ed educativo, ovvero al capo
del competente dipartimento del Ministero dellalgida istruzione, se riguarda dirigenti
scolastici. In mancanza di convalida, e in ogniccasmancanza di presentazione della richiesta di
parere dell'organo collegiale competente, nel texendi dieci giorni dall'adozione, il
provvedimento di sospensione e' revocato di diritto

2. Qualora le ragioni d'urgenza di cui al commaidn® dovute alla sussistenza di gravi e
comprovati fattori di turbamento dell'ambiente siico e di pregiudizio del rapporto tra
l'istituzione scolastica e le famiglie degli alupnoonseguenti a specifici comportamenti di uno o
piu' docenti, lesivi della dignita’ delle persongecoperano nell'ambito scolastico, degli studenti e
dell'istituzione scolastica, tali da risultare incgatibili con la funzione educativa, il dirigente
scolastico, nella garanzia del rispetto dei prinapstituzionali e del principio di parita’ di
trattamento di cui all'articolo 2, comma 1, del deto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, attuativo
della direttiva 2000/78/CE, puo' adottare il prodw@ento di sospensione senza sentire il collegio
dei docenti, con le modalita’ previste dal comma&ldl. caso in cui i fatti di cui al primo periodolde
presente comma siano riferibili a comportamentilidigenti scolastici, il provvedimento di
sospensione e' adottato dal dirigente prepostoféitio scolastico regionale e la convalida e’
operata, entro il termine di dieci giorni, dal capel competente dipartimento del Ministero della
pubblica istruzione. Entro il termine di cinque giodall'adozione del provvedimento di
sospensione, il docente o il dirigente scolastidenessati possono produrre proprie memorie
difensive all'organo competente a disporre la cadickza In mancanza di convalida, il
provvedimento di sospensione e' revocato di diritto

c-bis) all'articolo 469:

1) il comma 1 €' sostituito dal seguente:

"1. Il trasferimento d'ufficio per soppressionepdisto o di cattedra e’ disposto dal dirigente
preposto all'ufficio scolastico regionale. Il tr@asimento d'ufficio del personale docente ed
educativo, determinato da accertata situazionendompatibilita’ di permanenza nella scuola o
nella sede, e' disposto dal dirigente prepostatiitio scolastico regionale, su parere del
competente consiglio di disciplina del consigliolastico provinciale per il personale docente
della scuola dell'infanzia, della scuola primarialella scuola secondaria di primo grado, ovvero
su parere del corrispondente consiglio per il corzieso del Consiglio nazionale della pubblica
istruzione per il personale docente degli istigigcuole di istruzione secondaria superiore e
artistica. | suddetti pareri devono essere resiteemine di novanta giorni successivi al
ricevimento della richiesta, prorogabile di trerggorni per I'effettuazione di ulteriori e specifici
adempimenti istruttori che si rendano necessaric@so inutiimente tale termine,
I'amministrazione puo' procedere all'adozione delvpedimento”;

2) il comma 2 e' abrogato;

3) il comma 3 e’ sostituito dal seguente:

"3. Qualora, per mancanza di sedi disponibilirdgferimento d'ufficio debba aver luogo per
provincia diversa da quella in cui l'interessatcepta servizio, la sede e' stabilita sulla base di
criteri di viciniorita' e raggiungibilita”.
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2. Il disposto dell'articolo 503, comma 5-bis, detreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297,
introdotto dal comma 1, lettera a), n. 2), nonpglia ai procedimenti disciplinari in corso allatd
di entrata in vigore del presente decreto.

3. A decorrere dall'anno scolastico 2007/2008;igenti scolastici provvedono direttamente al
conferimento delle supplenze al personale apparterad profilo professionale di collaboratore
scolastico, di cui all'articolo 587 del decretoidéativo 16 aprile 1994, n. 297, sulla base dedie|

di collocamento predisposte dal Centro per I'impiggritorialmente competentiermo restando
che tale modalita’ di conferimento delle supplesizpplicanei soli casi in cui risultino esaurite le
graduatorie permanenti compilate per il conferimeafglle supplenze annuali, secondo quanto
previsto dal comma 2 del medesimo articolo $33n decreto del Ministro della pubblica
istruzione, di concerto con il Ministro del lavoeadella previdenza sociale e con il Ministro per le
riforme e le innovazioni nella pubblica amminisicag, d'intesa con la Conferenza unificata, sono
definiti i tempi e le modalita’ per la trasmissiodelle liste aggiornate alle istituzioni scolastechi
fini del conferimento delle supplenze, e delle egnenti comunicazioni da parte delle istituzioni
medesime ai competenti centri per l'impiego.

4. Le istituzioni scolastiche provvedono agli ademgnti di cui al comma 2 dell'articolo 9-bis del
decreto-legge 1A° ottobre 1996, n. 510, convertitmy modificazioni, dalla legge 28 novembre
1996, n. 608, come da ultimo sostituito dall'atoch, comma 1180, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, al comma 5 dell'articolo 4-bis del decietpslativo 21 aprile 2000, n. 181, e successive
modificazioni, ed al primo comma dell'articolo 24dlld legge 29 aprile 1949, n. 264, come
sostituito dall'articolo 6, comma 2, del decreiséativo 19 dicembre 2002, n. 297, entro il terenin
di dieci giorni successivi all'instaurazione, vaitae o cessazione del rapporto di lavoro. Le
sanzioni gia' irrogate alle istituzioni scolastigier l'inosservanza dei termini previsti dalle
disposizioni di cui al primo periodo sono annullate

5. A decorrere dall'anno scolastico 2007/2008pgdri relativi alle retribuzioni spettanti al
personale della scuola nominato in sostituziongpdedonale assente per motivi di maternita’,
nonche' quello nominato per supplenze beeghe si trova in congedo di maternita’ ai sensi de
testo unico di cui al decreto legislativo 26 magfi)1, n. 151, nonche' alle indennita’ di cui
all'articolo 24 del medesimo testo uni@@no imputati ai capitoli di spesa iscritti neltats di
previsione del Ministero della pubblica istruziawncernenti le spese per le supplenze a tempo
determinato del personale docente, educativo, aisirativo, tecnico ed ausiliario ed ai
corrispondenti capitoli relativi alllIRAP e agli en sociali; gli stanziamenti di detti capitoli son
integrati degli importi complessivi di euro 66 raili per 'anno 2007 e di euro 198 milioni a
decorrere dall'anno 2008, riducendo allo scopadf@zazione di spesa di cui all'articolo 1, comma
129, della legge 30 dicembre 2004, n. 311. A decerdal medesimo anno scolastico la
competenza alla ordinazione dei pagamenti, a meéezauoli di spesa fissa, delle retribuzioni e
delle indennita’ di cui al presente comma €' atitgbal Servizio centrale del Sistema informativo
integrato del Ministero dell'economia e delle fimanll Ministro dellleconomia e delle finanze €'
autorizzato a provvedere, con propri decreti, @leorrenti variazioni di bilancio.
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ESTRATTO D.LGS. n. 150/2009

CAPO V
Sanzioni disciplinari e responsabilita dei diperidpuabblici
Art. 67.
Ogagetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 nea2®09, n. 15, le disposizioni del presente Capanec
modifiche in materia di sanzioni disciplinari e pessabilita dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche in relazione ai rapporti di lavoro di alllarticolo 2, comma 2, del decreto legislativd 65
del 2001, al fine di potenziare il livello di effenza degli uffici pubblici e di contrastare i feneni di
scarsa produttivita ed assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinaeitedcontroversie relative al procedimento e alle
sanzioni disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68.
Ambito di applicazione, codice disciplinare, proaeeldi conciliazione
1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165, e’ sostituito dal seguente:

«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedusedliative). - 1. Le disposizioni del presente
articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo-®8ties costituiscono norme imperative, ai sensi e peer gl
effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comn,codice civile, e si applicano ai rapporti dideo

di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenzdelaimministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di respongalgivile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto préwis
dalle disposizioni del presente Capo, la tipologitkedinfrazioni e delle relative sanzioni e’ detndai
contratti collettivi. La pubblicazione sul sitoitszionale dell'amministrazione del codice disciplie,
recante l'indicazione delle predette infrazionékative sanzioni, equivale a tutti gli effetti aflaa
affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo isteuprocedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplinamediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali e’ prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entreeumine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque primametfazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedon puo essere di specie diversa da quellagtegvi
dalla legge o dal contratto collettivo, per l'irfi@ne per la quale si procede e non e' soggetta ad
impugnazione. | termini del procedimento discipiaeestano sospesi dalla data di apertura della
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procedura conciliativa e riprendono a decorrerecasb di conclusione con esito negativo. Il cotdrat
collettivo definisce gli atti della procedura cdrativa che ne determinano l'inizio e la conclugion

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, leeinfrazioni disciplinari ascrivibili al dirigentai sensi
degli articoli 55bis, comma 7, e 55exies comma 3, si applicano, ove non diversamentelgtadal
contratto collettivo, le disposizioni di cui al coma 4 del predetto articolo 3%s, ma le determinazioni
conclusive del procedimento sono adottate dalelitig generale o titolare di incarico conferitoenis
dell'articolo 19, comma 3.».

Art. 69.
Disposizioni relative al procedimento disciplinare
1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51del 2001 sono inseriti i seguenti:

«Art. 55bis (Forme e termini del procedimento disciplinarel. Per le infrazioni di minore gravita,
per le quali e' prevista l'irrogazione di sanzismperiori al rimprovero verbale ed inferiori alla
sospensione dal servizio con privazione dellalveripne per piu di dieci giorni, il procedimento
disciplinare, se il responsabile della strutturajhalifica dirigenziale, si svolge secondo le dsponi
del comma 2. Quando il responsabile della struttaraha qualifica dirigenziale o comunque per le
infrazioni punibili con sanzioni piu gravi di quelindicate nel primo periodo, il procedimento
disciplinare si svolge secondo le disposizioniatehma 4. Alle infrazioni per le quali e’ previsto i
rimprovero verbale si applica la disciplina stdhililal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenzialella struttura in cui il dipendente lavora, anghe
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazdi comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo @etd, senza indugio e comunque non oltre venti giorn
contesta per iscritto I'addebito al dipendente rsigde e lo convoca per il contraddittorio a suaghfe
con l'eventuale assistenza di un procuratore owieno rappresentante dell'associazione sindacale ¢
il lavoratore aderisce o conferisce mandato, copreavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine
fissato, il dipendente convocato, se non intenésaqatarsi, puo inviare una memoria scritta o, soci
grave ed oggettivo impedimento, formulare motivatanza di rinvio del termine per l'esercizio della
sua difesa. Dopo l'espletamento dell'eventualeiatattivita istruttoria, il responsabile delkautura
conclude il procedimento, con l'atto di archiviamm di irrogazione della sanzione, entro sessanta
giorni dalla contestazione dell'addebito. In casdifferimento superiore a dieci giorni del termiae
difesa, per impedimento del dipendente, il ternpieela conclusione del procedimento e' prorogato in
misura corrispondente. Il differimento puo essespakto per una sola volta nel corso del
procedimento. La violazione dei termini stabiliél presente comma comporta, per I'amministrazione,
la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, pgipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. ll responsabile della struttura, se nontnaitica dirigenziale ovvero se la sanzione da ieppé €'
piu grave di quelle di cui al comma 1, primo pedpttasmette gli atti, entro cinque giorni dalldinia
del fatto, all'ufficio individuato ai sensi del cama 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il propriinamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1 0s&lo periodo. Il predetto ufficio contesta I'addebi
al dipendente, lo convoca per il contraddittorgua difesa, istruisce e conclude il procedimento
secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se lassenda applicare e' piu grave di quelle di cui al
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comma 1, primo periodo, con applicazione di terrpami al doppio di quelli ivi stabiliti e salva
l'eventuale sospensione ai sensi dell'articoloes5H termine per la contestazione dell'addebitoodiee
dalla data di ricezione degli atti trasmessi assdrl comma 3 ovvero dalla data nella quale tidfha
altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, memta decorrenza del termine per la conclusione del
procedimento resta comunque fissata alla datamepacquisizione della notizia dell'infrazione, hec

se avvenuta da parte del responsabile della stutiicui il dipendente lavora. La violazione d&inini

di cui al presente comma comporta, per I'ammirigiree, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero
per il dipendente, dall'esercizio del diritto diedia.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambél procedimento disciplinare, e' effettuata itam
posta elettronica certificata, nel caso in cuipleshdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni saieealla contestazione dell'addebito, il dipemelen
puo indicare, altresi, un numero di fax, di cui egl suo procuratore abbia la disponibilita. In
alternativa all'uso della posta elettronica cexdifa o del fax ed altresi della consegna a mano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomangasdale con ricevuta di ritorno. Il dipendente ha
diritto di accesso agli atti istruttori del procedinto. E' esclusa I'applicazione di termini diversi
ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel preserasicolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo dellastura o I'ufficio per i procedimenti disciplingsossono
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamioni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria mietermina la sospensione del procedimento, ne' il
differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, agpnente alla stessa amministrazione pubblica
dellincolpato o ad una diversa, che, essendo ascenza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaialie in corso, rifiuta, senza giustificato motila,
collaborazione richiesta dall'autorita disciplingarecedente ovvero rende dichiarazioni false ceeti,
e' soggetto all'applicazione, da parte dell'amrremsone di appartenenza, della sanzione disci@ina
della sospensione dal servizio con privazione delidbuzione, commisurata alla gravita dell'ilteci
contestato al dipendente, fino ad un massimo didicii giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendenteyaunque titolo, in un‘altra amministrazione pubdiil
procedimento disciplinare e' avviato o conclusa sdnzione €' applicata presso quest'ultima. ilndal
i termini per la contestazione dell'addebito olperonclusione del procedimento, se ancora pendenti
sono interrotti e riprendono a decorrere alla dafarasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, sel'pdrazione commessa e' prevista la sanzione del
licenziamento o0 se comungue e' stata dispostasizessione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti glici non preclusi dalla cessazione del rapportabro.

Art. 551er (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedittepenale)- 1. Il procedimento
disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto oartg, fatti in relazione ai quali procede l'autorit
giudiziaria, e' proseguito e concluso anche in pand del procedimento penale. Per le infrazioni di
minore gravita, di cui all'articolo 5Bis, comma 1, primo periodo, non e' ammessa la sogpendel
procedimento. Per le infrazioni di maggiore grawiticui all'articolo 55is, comma 1, secondo
periodo, l'ufficio competente, nei casi di partar@ complessita dell'accertamento del fatto adalebél
dipendente e quando all'esito dell'istruttoria dmpone di elementi sufficienti a motivare l'irragane
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della sanzione, puo sospendere il procedimentdpdiisare fino al termine di quello penale, salva la
possibilita di adottare la sospensione o altrire&Fnti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospsisoonclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneitiefion una sentenza irrevocabile di assoluziome ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendentesussiste o non costituisce illecito penale o the i
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autmitipetente, ad istanza di parte da proporsi entro i
termine di decadenza di sei mesi dall'irrevocabdi¢lla pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'attadusivo in relazione all'esito del giudizio pemal

3. Se il procedimento disciplinare si conclada l'archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cdente riapre il procedimento disciplinare per agegu
le determinazioni conclusive all'esito del giudipenale. 1l procedimento disciplinare e' riapealtresi,
se dalla sentenza irrevocabile di condanna righiail fatto addebitabile al dipendente in sede
disciplinare comporta la sanzione del licenziamementre ne e' stata applicata una diversa. 4chgi
di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento discipli@®', rispettivamente, ripreso o riaperto entssasta
giorni dalla comunicazione della sentenza all'anstriazione di appartenenza del lavoratore ovvero
dalla presentazione dell'istanza di riapertura’ edrcluso entro centottanta giorni dalla riprestalta
riapertura. La ripresa o la riapertura avvengondiarge il rinnovo della contestazione dell'addebio
parte dell'autorita disciplinare competente edakcedimento prosegue secondo quanto previsto
nell'articolo 55bis. Ai fini delle determinazioni conclusive, l'auti@driprocedente, nel procedimento
disciplinare ripreso o riaperto, applica le dispasii dell'articolo 653, commi 1 edHis, del codice di
procedura penale.

Art. 55quater(Licenziamento disciplinare} 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamepéo
giusta causa o per giustificato motivo e salverigteipotesi previste dal contratto collettivo,agpplica
comunque la sanzione disciplinare del licenziameeiseguenti casi:

a)falsa attestazione della presenza in servizio,jangel I'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteervgiustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chatatfalsamente uno stato di malattia;

b)assenza priva di valida giustificazione per un etodi giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pigatie giorni nel corso degli ultimi dieci anni eve
mancata ripresa del servizio, in caso di assermgadtificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c)ingiustificato rifiuto del trasferimento disposiall'amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d)falsita documentali o dichiarative commesse aidiim occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e)reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottd aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellanifdgpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla g@lbprevista l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero l'estinzione, comunque denominatd,repporto di lavoro.
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2. Il licenziamento in sede disciplinare epaisto, altresi, nel caso di prestazione lavoratifexjbile
ad un arco temporale non inferiore al biennio,laeuale 'amministrazione di appartenenza formaila,
sensi delle disposizioni legislative e contrattgalncernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, una valutazione di ifisignte rendimento e questo e' dovuto alla refgera
violazione degli obblighi concernenti la prestas@tessa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individieleda atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di taricolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, letteed), e) edf), il licenziamento e' senza preavviso.

Art. 55quinquies(False attestazioni o certificaziony 1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il
lavoratore dipendente di una pubblica amministraziche attesta falsamente la propria presenza in
servizio, mediante l'alterazione dei sistemi divélmento della presenza o con altre modalita
fraudolente, ovvero giustifica I'assenza dal séowizediante una certificazione medica falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia et@eon la reclusione da uno a cinque anni e comuléa
da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena scagbimedico e a chiunque altro concorre nella
commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratoresnie la responsabilita penale e disciplinare elive
sanzioni, e' obbligato a risarcire il danno patmmate, pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accerfatenancata prestazione, nonche' il danno all'immeagi
subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di@pglone della pena per il delitto di cui al comina
comporta, per il medico, la sanzione disciplinaetadradiazione dall'albo ed altresi, se dipenddnte
una struttura sanitaria pubblica o se convenziooaial servizio sanitario nazionale, il licenziame
per giusta causa o la decadenza dalla convendienaedesime sanzioni disciplinari si applicano se i
medico, in relazione all'assenza dal servizioscia certificazioni che attestano dati clinici non
direttamente constatati ne' oggettivamente docuetient

Art. 55sexiegResponsabilita disciplinare per condotte pregiigipli per 'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizidl@eione disciplinare)- 1. La condanna della pubblica
amministrazione al risarcimento del danno derivalatéa violazione, da parte del lavoratore
dipendente, degli obblighi concernenti la prestagitavorativa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individieleda atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di fartcolo 54, comporta I'applicazione nei suoi
confronti, ove gia non ricorrano i presupposti fagyplicazione di un'altra sanzione disciplinareljal
sospensione dal servizio con privazione dellalresione da un minimo di tre giorni fino ad un
massimo di tre mesi, in proporzione all'entitarigdrcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il leatore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, peffinenza o incompetenza professionale accertate
dallamministrazione ai sensi delle disposiziogidéative e contrattuali concernenti la valutazideé
personale delle amministrazioni pubbliche, e' @alto in disponibilita, all'esito del procedimento
disciplinare che accerta tale responsabilita,applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comim2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il ghiol
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifiea le quali puo avvenire I'eventuale ricollocanosent
Durante il periodo nel quale e' collocato in dispdita, il lavoratore non ha diritto di percepia@menti
retributivi sopravvenuti.
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3. Il mancato esercizio o la decadenza dadifezdisciplinare, dovuti all'omissione o al ritardenza
giustificato motivo, degli atti del procedimentadiplinare o a valutazioni sull'insussistenza itleltito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infotgjan relazione a condotte aventi oggettiva eqeale
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetp@nsabili aventi qualifica dirigenziale, I'applaane
della sanzione disciplinare della sospensioneeataizo con privazione della retribuzione in
proporzione alla gravita dell'infrazione non perstgy fino ad un massimo di tre mesi in relaziole a
infrazioni sanzionabili con il licenziamento, edr@$i la mancata attribuzione della retribuzione di
risultato per un importo pari a quello spettanteip@oppio del periodo della durata della sospemsi
Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale spéipa la predetta sanzione della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, ove dorersamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente agunfabile a carico del dirigente in relazione a ftirdf
illiceita nelle determinazioni concernenti lo svialgnto del procedimento disciplinare e’ limitata, i
conformita ai principi generali, ai casi di dolealpa grave.

Art. 55septiegControlli sulle assenze) 1. Nell'ipotesi di assenza per malattia prédraer un
periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni cakapo il secondo evento di malattia nellanno solare
'assenza viene giustificata esclusivamente mesliegrtificazione medica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica o da un medico convenzionatailc®ervizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattiadetiicazione medica e’ inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura saniteni la rilascia, all'lstituto nazionale della pdanza
sociale, secondo le modalita stabilite per la tiasimne telematica dei certificati medici nel sedto
privato dalla normativa vigente, e in particolaet decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
previsto dall'articolo 50, commalbs, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,artitey;, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n.,3@Bodotto dall'articolo 1, comma 810, della legg
27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituitmmediatamente inoltrata, con le medesime madalit
all'lamministrazione interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sagigli enti del servizio sanitario nazionale elteesa
amministrazioni interessate svolgono le attivitgawlial comma 2 con le risorse finanziarie, strutakn
e umane disponibili a legislazione vigente, sen&a/no maggiori oneri a carico della finanza pubéli

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmisgiger via telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattimiddlocomma 2 costituisce illecito disciplinarere,
caso di reiterazione, comporta l'applicazione dsiazione del licenziamento ovvero, per i medici in
rapporto convenzionale con le aziende sanitar@lilatella decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo indime alla sussistenza della malattia del dipendente
anche nel caso di assenza di un solo giorno, terartio delle esigenze funzionali e organizzative. L
fasce orarie di reperibilita del lavoratore, erérguali devono essere effettuate le visite medithe
controllo, sono stabilite con decreto del Minigbey la pubblica amministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui peindente lavora nonche' il dirigente eventualmente
preposto all'amministrazione generale del perspsalmondo le rispettive competenze, curano
'osservanza delle disposizioni del presente ddjgo particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio,dendotte assenteistiche. Si applicano, al rigudedo,
disposizioni degli articoli 21 e 58exiescomma 3.
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Art. 55-0octies(Permanente inidoneita psicofisica)l. Nel caso di accertata permanente inidoneita
psicofisica al servizio dei dipendenti delle ammsiirazioni pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2
'amministrazione puo risolvere il rapporto di lawoCon regolamento da emanarsi, ai sensi delbdotic
17, comma 1, lettera), della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono dis@pliper il personale delle
amministrazioni statali, anche ad ordinamento aartam nonche' degli enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'&tnal servizio, anche ad iniziativa
delllAmministrazione;

b)la possibilita per I'amministrazione, nei caspdricolo per l'incolumita del dipendente
interessato nonche' per la sicurezza degli ajpentienti e degli utenti, di adottare provvedimdnti
sospensione cautelare dal servizio, in attesaffettuazione della visita di idoneita, nonche'ceaso di
mancata presentazione del dipendente alla visitdodeita, in assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economibglla sospensione di cui alla lettéanonche’
il contenuto e gli effetti dei provvedimenti defimi adottati dall'amministrazione in seguito
all'effettuazione della visita di idoneita;

d)la possibilita, per 'amministrazione, di risoleerrapporto di lavoro nel caso di reiterato ttifiy
da parte del dipendente, di sottoporsi alla vditaloneita.

Art. 55novies(ldentificazione del personale a contatto con ibplico). - 1. | dipendenti delle
amministrazioni pubbliche che svolgono attivitéoatatto con il pubblico sono tenuti a rendere
conoscibile il proprio nominativo mediante l'usacdrtellini identificativi o di targhe da apporreepso
la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e’ escluspédtsonale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relaziowempiti ad esse attribuiti, mediante uno o piardé
del Presidente del Consiglio dei Ministri o del Mimo per la pubblica amministrazione e l'innovagjon
su proposta del Ministro competente ovvero, inzielze al personale delle amministrazioni pubbliche
non statali, previa intesa in sede di Conferenzenpeente per i rapporti tra lo Stato, le regiold e
province autonome di Trento e di Bolzano o di Coariea Stato-citta ed autonomie locali.».

Art. 70.
Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolo 154%is del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271inekrito il seguente: «Art.
154+er (Comunicazione della sentenza)l. La cancelleria del giudice che ha pronuicintenza
penale nei confronti di un lavoratore dipendenterdamministrazione pubblica ne comunica il
dispositivo allamministrazione di appartenenzsuerichiesta di questa, trasmette copia integrale d
provvedimento. La comunicazione e la trasmissiam® ffettuate con modalita telematiche, ai sensi
del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, etrenta giorni dalla data del deposito.».

Art. 71.
Ampliamento dei poteri ispettivi

1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 168/ @001, il comma 6 e' sostituito dal seguente:
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«6. Presso la Presidenza del Consiglio deid¢ini Dipartimento della funzione pubblica e'tisitio
I'lspettorato per la funzione pubblica, che opdimdirette dipendenze del Ministro delegato.
L'Ispettorato vigila e svolge verifiche sulla comfota dell'azione amministrativa ai principi di
imparzialita e buon andamento, sull'efficacia della attivita con particolare riferimento alle rifee
volte alla semplificazione delle procedure, sutetio conferimento degli incarichi, sull'esercidiei
poteri disciplinari, sull'osservanza delle disp@siz vigenti in materia di controllo dei costi, dei
rendimenti, dei risultati, di verifica dei cariathi lavoro. Collabora alle verifiche ispettive dii el
comma 5. Nell'ambito delle proprie verifiche, lé$forato puo avvalersi della Guardia di Finanza che
opera nell'esercizio dei poteri ad essa attrilolailie leggi vigenti. Per le predette finalita léttorato si
avvale altresi di un numero complessivo di dienifanari scelti tra esperti del Ministero dell'eooria
e delle finanze, del Ministero dell'interno, o camue tra il personale di altre amministrazioni
pubbliche, in posizione di comando o fuori ruoler p quale si applicano I'articolo 17, comma 1dl|al
legge 15 maggio 1997, n. 127, e l'articolo 56, camindel Testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato diical decreto del Presidente della Repubblica 10 genn
1957, n. 3, e successive modificazioni. Per I'ézerdelle funzioni ispettive connesse, in partarel al
corretto conferimento degli incarichi e ai rappditcollaborazione, svolte anche d'intesa con |l
Ministero dell'economia e delle finanze, I'lspedtorsi avvale dei dati comunicati dalle amministiaz
al Dipartimento della funzione pubblica ai sendi'aeicolo 53. L'Ispettorato, inoltre, al fine di
corrispondere a segnalazioni da parte di cittaamubblici dipendenti circa presunte irregolaniteardi
o0 inadempienze delle amministrazioni di cui alitato 1, comma 2, puo richiedere chiarimenti e
riscontri in relazione ai quali 'amministraziomedressata ha I'obbligo di rispondere, anche @er vi
telematica, entro quindici giorni. A conclusiongti@ccertamenti, gli esiti delle verifiche svolte
dall'ispettorato costituiscono obbligo di valutamoai fini dell'individuazione delle responsakilé
delle eventuali sanzioni disciplinari di cui altiaolo 55, per 'amministrazione medesima. Gli tspe
nell'esercizio delle loro funzioni, hanno pienacemamia funzionale ed hanno I'obbligo, ove ne riaoor
le condizioni, di denunciare alla Procura genedaka Corte dei conti le irregolarita riscontrate.».

Art. 72.
Abrogazioni
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 2502008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo péila 1994, n. 297;
c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 200. 165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marz®20n. 97, le parole: «, salvi termini diversi pgetv
dai contratti collettivi nazionali di lavoro,» sosoppresse.

Art. 73.
Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presenteetecnon e' ammessa, a pena di nullita, l'impugmezi
di sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi arbiirdi disciplina. | procedimenti di impugnazione di
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sanzioni disciplinari pendenti dinanzi ai predettilegi alla data di entrata in vigore del presatgereto
sono definiti, a pena di nullita degli atti, enirtermine di sessanta giorni decorrente dalla gttaddata.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targhentificativi, previsto dall'articolo 5&oviesdel
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, intrtaldall'articolo 69 del presente decreto, decoale d
novantesimo giorno successivo all'entrata in vigieepresente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili oquelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionatspiecificamente concernenti i rapporti di lavorb de
personale di cui all'articolo 2, comma 2, del dextegislativo 30 marzo 2001, n. 165, continuano ad
essere applicabili fino al primo rinnovo del cottwacollettivo di settore successivo alla datardiaa

in vigore del presente decreto.
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